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Stowo ,motywl pochodzi od fadgiskiego wyrazu moved, co oznacza porusza
dzwiga¢ lub wprawig& w ruch. Wielka Encyklopedia Powszechna wyiié kilka znaczé
tego stowa. Raz okém motyw jako ,wewrtrzny mechanizm uruchamigly i organizugcy
zachowanie sf', innym razem jako §wiadomy powdd zaréwno wszelkiego zachowanéig si

jak i wylaczenia celowej dziatalsoi kierupcej czlowieka na osiniccie celu.”

Po wyjanieniu pogcia ,motyw tatwiej bedzie zrozumié mechanizm funkcjonowania
motywu jako dziatania typowo ludzkiego, to jestawvedgo iswiadomego. A tym samym
i motywacji uczenia gi jako dziatania zaliczanego do tej samej kategugc¢. W tym tez
rozumieniu mog dokon& podziatu na dwie zasadnicze grupy sit, ktére wpagmjednostk

w proces jakiegokolwiek dziataniagly to nasgpujace sity tworace:

a) motywacja zewetrzna

b) motywacja wewatrzna

Do grupy pierwszej zaliczamy nagrody, kary, ocemaz wplyw o0séb i rzeczy. ,Do drugiej
grupy zaliczamy: potrzebygHKi, zainteresowania, ambicje, planyazdnia na przyszig oraz

cele i idealy.?

Patrac na te dwa rodzaje motywacji uemy postawd pytanie, o to co warunkuje
ich wysgpienie. Do podstawowych motywow dziatania zalicza otrzeby wywotujce

pojawienie sj pragnié i pozadan.

Wplywem potrzeb na motywacjzajmowat s Maslow, trjca stynnej hierarchii potrzeb.
W jego ugciu cziowiek w swoim dziataniu determinowany jestgr stopniowo i kolejno
nastpujgce po sobie potrzeby, przy czym zaspokojenie jedneich powoduje pojawienie

sic kolejne;.

Motywacg zewretrzng okreslonego dziatania, wywotyj potrzeby niszego rzdu
tj. potrzeby fizjologiczne, bezpieazstwa. Dla ich zaspokojenia cztowiek jest skionniatié

pod wptywem kar i poddawasic wptywowi innych osoéb.

Motywacg wewretrzng Maslow wizat z zaspokojeniem potrzeb iggego rzdu,

gtdéwnie potrzeby samorealizacji i tu dopatrywatmiawdziwie efektywnego dziatania.

! Wielka Encyklopedia Powszechna, PWN. t. VI, Warszawa 1966, s. 502.
L Niebrzydowski, Wpfyw motywacji na uczenie sie, NK, Warszawa 1972, s. 25.



~Zewnetrzng role w ksztattowaniu si procesow motywacyjnych uczniow pejraceny. Maj
one przede wszystkims$wiadomt dziecku, jaki jest stopfe jego osignie¢c w nauce,
CO jeszcze zatem zostaje do zrobienia, jakierzed nim perspektywy ewentualnych dalszych
sukceséw.® Oceny pozwalaj uczniowi poréwna swoje wyniki z rezultatami kolegéw
i ustalc wlasne miejsce wod najlepszychgrednich czy te najstabszych uczniow klasy.
To powinno poméc w wyznaczaniu sobie — przy pomegychowawcéw — zada na
najblizszy okres pracy szkolnej: utrzymanig 81 okreslonej grupie lub swoistego awansu,
przesungcia st w szeregu ku midiwie najlepszym miejscom. One bowiem szczeg6lnym
spoftecznym wyrénieniem ucznia za powodzenie w pracy zdobyte wiasnysitkiem. Jeeli
najwyzsze oceny g zarazem wyrgnieniem, to najmsze, wraz z ocenniedostateczy)
sygnatem obrania s¢ spotecznej warkei dziecka. Ponadto powinny one stanoyaden

z czynnikbw mobilizujcych aktywnéé. W zadnym wypadku nie maggo znieckcat
do dalszej pracy i stawask powodem powstawania uczumniejszej wartéci. Z tego
powodu nauczyciel musi szczegolnie élbaby jego oceny byly maksymalnie obiektywne
i ustalone w maliwym do osagniecia stopniu doktadnie, wez precyzyjnie. Ocena pegidw
pracy ucznia lub jego niedostatkow jest jednym gnokoéw wychowawczej dziataldoi
nauczyciela i musi hiyscisle powpzana z cakria jego oddziatywania na ucznia i kierowania

jego posgpowaniem.

,DO motywow o zewntrznym charakterze nalg panujca na poszczegdlnych
zagciach w calej klasie atmosfera pracowitio napetego wysitku oraz dobrze pojmowanego
i organizowanego wspotzawodnictwé.Jest to zigony rezultat aktywizajcej postawy
nauczyciela, ktéry sam zamilowany w swoim przedmeioc pracy umie swa@j postavyg

zmobilizow& ucznidw, przekazaim swoj zapat i weigng¢ ich do wspotpracy.

Patrac na motywagj zewretrzng i wewretrzng uczenia s dziecka, na podstawie
badax mozemy stwierdi, ze aby doprowadzido osigniccia dobrych wynikow w nauce
nalezy uwolni dziecko od bezpmedniego wptywu kar i nagrod udzielanych mu przez
otoczenie. ,Uczenie i ktore zaczyna siw odpowiedzi na nagradzanie przez rodzicow czy
aproba¢ nauczyciela, #dz tez jest unikaniem niepowodzenia, 0 st bardzo szybko
przeksztatai we wzorzec zachowania, polegaj na tym,ze dziecko wypatruje wskazowek

w jaki sposéb ma eidostosowa do tego, czego siod niego oczekuje?” W wyniku

*s, Gerstmann, Psychologia, PZWS, Warszawa 1969, s. 265.
4 Tamze, s. 265.
> Jerome S. Bruner, Poza dostarczone informacje, PWN, Warszawa 1978, s. 670.



przeprowadzonych bafisstwierdzonoze ,im bardziej dziecko potrafi traktowaiczenie si
jako odkrywanie czegoa nie jako uczeniego czyns, tym silniej wysgpi u niego tendencja
do uczenia gina zasadzie autonomicznego samonagradzania,cgelpiej — na zasadzie

nagrody, jak stanowi samo odkrycie>”

Mozna z tego wyprowadziwniosek,ze prawdziwe, efektywne i skuteczne dziatanie
cziowieka w tym jego uczeniegsimozna osigna¢ tylko wowczas, gdy motywy jakimision
kieruje § motywami wewgtrznymi tzn. przejawia on pewne zachowania (czyonalziki
przyjemndci jaka czerpie z ich wykonywania ,§& prowadz one do dokonania odkrycia,

uzyskania kompetencji czy#enistrzostwa.”

Motywacji wewretrznej dotycz dwa twierdzenia (zadenia) odnénie procesu
ksztalcenia, ktorych autorem jest Bruner. Pierwse&h zaktadaze cziowiek jest aktywnym
uczestnikiem procesu uczeniag,siktory zdobywa informacje, naginie przeksztaica
je i wykorzystuje w przyszkei. Drugie prawo stwierdzae zdobyte informacje odnoszone
s3 do pewnego ukiladu odniesienia, ktéry nadaje intzeaie. Z czasem proces ten nabiera
cech pewnej prawidlovégi i umazliwia postugiwanie si modelem wewegtrznym w toku

dalszej nauki.

Taka postawa jest mlbwa tylko przy spetieniu pewnych, podstawowychruweow.
Wedtug Brunera jednym z nich jest wychodzenie pdastarczone informacje. Polega ono
na dokonywaniu wtornej analizy otoczenia tzn. nentgby przy pomocy pewnej doi
niezlednych danych wyprowadéanowe wnioski, informacje. Jednostka, ktéra nabywa
umiegtnosci dokonywania odkry w oparciu 0 zakodowane schematy informacji musi
charakteryzowa sk pewnym optymalnym stanem motywacji. Motywacja nar0 zbyt silna
jak i zbyt staba sprawiaze cziowiek wykazuje tendercfo uczenia gikategorialnego tzn.
opiera s on jedynie na wiedzy przyswojonej w tradycyjny spio bez proby jej analizy
I wykorzystania w szerszym aspekcie. Bruner stoi,steazy” pogladu, ze ,zrozumienie
i wglad s wazniejsze nt ¢wiczenie,® jest take zwolennikiem ,treningu rhorodnego”
czyli przebieggcego na wielu ptaszczyznach nauki. Te warunki gpjzyksztattowaniu
sie motywacji wewntrznej. Im cziowiek bardziej rozumie to czege aczy tym weksz
czerpie przyjemni z pogtbiania wiedzy i z jej odkrywania. Rdorodny trening zapewnia

wyksztalcenie siszerszych horyzontow rélipwych, sprzyjadczeniu, kojarzeniu informacji.

6 Tamze, s. 670.
7 M. Nowak, Ksztaftowanie i rozwéj w koncepcji Brunera, Of. Wyd. Impuls, Krakéw 1996, s. 280.
8 Tamze, s. 282.



Pojawia s} efekt w postaci autonomicznego samowynagradzagiaie nagrog jest samo

odkrycie.

W koncepcji Brunera pojawiac¢stermin ,motywu kompetencji mistrzostwa”, ktérego
celem jest wyeliminowanie wplywu wywieranego przeagrody zewetrzne na uczenie
sie, i zasipienia go informagj mapca rolg zrozumienia wewgtrznego. Informagj, ktora
nie dziata w sposob ograniczey czy pobudzary ale instruujcy o prawidtowdci lub
nieprawidtowdci dzialaa. W ten sposob cziowiek przechodzi od wetwrsterownéci
do wewntrzsterownéci. Rozwojowi tego procesu ksztalcenia, w ktérymmiltujaca role
odgrywa motywacja wewitrzna shiy odpowiedni styl nauczania. Bruner preferuje
tzw. Hipotetyczny styl nauczania, polegaj na dialogu i traktowaniu ucznia jako partnera

nad stylem objmiajgcym.

Oprécz podziatlu na motywacgzewretrzng i wewrgtrzng mozemy p tez podziele
na krétkotrwad i diugotrwag. ,O motywacii krétkotrwatej méwi gi wowczas, gdy jest ona
zwigzana z doranymi, niekiedy nawet chwilowo zjawiggymi sk potrzebami, z dorywczymi
i biezacymi zadaniami, ktéregspowigzane w ukilad #acuchowo po sobie nagtujacych

»n9

i spojnych dziata.

,Drugi typ motywacji wymaga od jednostki ustaleniaaplanowania dziataldoi mapcej
dalekie czasowo perspektywy realizowania cel&vDlugotrwalej motywacji wymaga
np. podgcie nauki w szkole i na studiach. Ky z sukcesem zakozony okres nauki jest
wowczas pojmowany przez ucznia i studenta jakorjetgko etap w calej dziatalgoi,
po ktorym musi wysipic dalszy wysitek dla zrealizowania ngsbhej czsci dziatania.
Przy motywacji krotkotrwalej natomiast, po agiieciu celu wysgpuje poczucie
definitywnego, ostatecznego zakaenia wysitku i dziatania, po ktorym mpgbyc

podejmowane jainne czynnéci, nie zwgzane z dotychczasavaktywnagcia.

W literaturze mgemy take spotké s z typologia motywow. ,W&réd gtdéwnych
rodzajow motywoOw na pierwszym miejscu wymienia gwykle materialne i wewrzne,
duchowe, réwnolegte z wyghianiem potrzeb materialnych, aewikierupcych dziatanie
czlowieka ku zdobywaniu wardoiowych przedmiotow fizycznych. Motywy drugiego
rodzaju prowadg do dziatsdh mapcych na celu osgniccie wiedzy, obcowanie z dzietami

sztuki lub te pobudzaj do twdrczdci naukowej, technicznej czy artystycznej. Inny paot

°s, Gerstman, Psychologia, PZWS, Warszawa 1969, s. 145.
10 Tamze, s. 145.



krzyzujacy sk z reszi z wymienionych powsej, pozwala wyodsbnic motywy osobiste
i spoteczne® Pierwsze prowadz do uzyskiwania rénorakich wartéci (materialnych
i wewrgtrznych) magcych znaczenie tylko wyciu okrelonej jednostki. Motywy spoteczne
aktywizup cziowieka i sklaniaj do dziala, ktore pomnzaja wartasci wspolne, zaspokajaj

potrzeby grup ludzkich.

1 Tamze, s. 146.
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